Kompetanseplan for fotballstyret i Sande Sportsklubb

Mialsetting: Sikre at alle styremedlemmer har nedvendig kunnskap og kompetanse for &
oppfylle kriteriene til NFFs lederutvikling pa niva 1, 2 og 3.

Generelle kompetansekrav for hele styret

Alle styremedlemmer skal ta lederkurs NFF niva 1 i lopet av forste aret som
styremedlem

Sportslig leder og skal ta lederkurs 2 1 lopet av de to ferste arene i1 rollen

Leder og nestleder skal ta lederkurs niva 3 1 lopet av de forste tre drene i rollen

1. Klubbdrift og organisasjon:
o Alle styremedlemmer ma forsta klubbens struktur, vedtekter, og roller.
o Kurs: NFFs klubbledelse-kurs, som gir en grunnleggende forstielse for
hvordan en fotballklubb drives.
o Fokus: Roller, ansvarsfordeling, mélsettinger, og verdigrunnlag i samsvar med
klubbens sportsplan og NFFs retningslinjer.
2. Barnefotballens verdigrunnlag:
o Styret ma sikre at klubbens barnefotball drives i trdd med NFFs verdigrunnlag
og retningslinjer for barnefotball.
o Kurs: NFFs Grasrottrenerkurs del 1 (forstéelse av barnefotball og hvordan
klubben kan stette dette).
3. Klubbens verdier og kultur:
o Styret ma forstd og fremme klubbens verdier, bade internt og eksternt, for a
sikre god klubbkultur.
o Opplaring i klubbens visjon, mil og etiske retningslinjer i samsvar med NFFs
fair play-verdier.
4. Kommunikasjon og samarbeid:
o Styret ma ha kunnskap om god kommunikasjon internt i klubben, og ut mot
medlemmer, foreldre og sponsorer.
o Kurs: NFFs klubbverktey for kommunikasjon og medlemsstyring.
o Fokus pa dpenhet, samhandling og engasjement i klubbens
beslutningsprosesser.
5. OKkonomistyring :
o Styremedlemmer som har ekonomisk ansvar mé ha kunnskap om
budsjettering, regnskap, og ekonomistyring.
o Kurs: NFFs gkonomikurs for idrettslag eller andre relevante skonomikurs for &
sikre sunn gkonomisk drift.
6. Anleggsforvaltning:
o Styremedlemmer med ansvar for klubbens anlegg ma ha kunnskap om
vedlikehold, drift og utvikling av idrettsanlegg.
o Kurs: NFFs anleggsutviklingskurs.



Oppfoelging og evaluering

o Arlig evaluering: Styret gjennomferer en arlig evaluering av kompetanseplanen, og
sikrer at alle kurs er oppdatert og relevante.

o Plan for etterutdanning: Tilrettelegge for kurs og kompetanseheving i regi av NFF,
samt mulighet for deltakelse pa relevante konferanser og workshops.

o Dokumentasjon: Styret oppbevarer en oversikt over fullferte kurs og
kompetanseheving for alle medlemmer.

Malsetting for kompetanseplanen:

Denne kompetanseplanen skal bidra til at fotballstyret i Sande Sportsklubb har en helhetlig og
strukturert kompetanseutvikling, som styrker klubbens drift og sikrer at kvalitetsklubbkravene
oppfylles pa alle nivéer.
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